Texto integro de las propuestas de acuerdos que figuran en el orden del
dia de la Junta general ordinaria de Altia Consultores, S.A. de 2012.
Primero.-

Aprobar las cuentas anuales y el informe de gestion del ejercicio cerrado el 31
de Diciembre de 2011 formuladas por el Consejo de Administracion.

Segundo.-

Aplicar el resultado del ejercicio 2011 de la siguiente manera:

Ejercicio Ejercicio
2011 2010
Base de reparto Importe Importe
Saldo de la cuenta de pérdidas y ganancias 1.034.748,57 1.685.945,16
Total 1.034.748,57 1.685.945,16
Aplicacion Importe Importe
A Dividendos 481.472,95 481.472,95
A Reserva Legal 0,00 3.713,14
A reservas voluntarias 553.275,62 1.200.759,07
Total 1.034.748,57 1.685.945,16

El dividendo acordado equivale a 0,07 euros por accion y se abonara a los
accionistas en el plazo maximo de siete dias desde la celebracion de la Junta
General que apruebe la aplicacion del resultado. El importe se hara efectivo
conforme a las disposiciones vigentes para las entidades depositarias.

Tercero.-
Aprobar la gestion del 6rgano de Administracion durante el ejercicio 2011.
Cuarto.-

Modificar el articulo 2 de los Estatutos Sociales, que quedara redactado de la
siguiente manera:

“Articulo 2.- Objeto.
La Sociedad tendra por objeto:

1. Servicios de asesoramiento y consultoria en materia de planificacion
tecnoldgica, calidad, organizacion y sistemas de informaciéon, mejora,
racionalizacion y cambio de la gestidon, seguridad y proteccion de la
informacion y gestion de contingencias y mantenimiento del negocio.



2. Andlisis, disefio, construcciéon, pruebas, integracion, implantacion vy
mantenimiento de sistemas de informacion en su mds amplio sentido.

3. Servicios de puesta en funcionamiento, seguimiento, explotacion, gestion y
control de equipos y sistemas informaticos y de infraestructuras telematicas.

4. Captura, grabacion y gestion de datos por medios electrénicos, informdticos y
telemadticos.

5. Actividades de formacion presencial, a distancia u on-line en materia de
planificacion y organizacion tecnologica, seguridad informdtica, metodologias,
andlisis, disefio y programacion y productos y soluciones propias o de terceros,
incluyendo la preparacion y distribucion del material diddctico relacionado con
dichas actividades de formacion.

6. Gestion externa de todos o parte de los procesos informdticos de todo tipo de
empresas e instituciones publicas y privadas.

7. Suministro, implantacion, integracion y mantenimiento de soluciones
informdticas propias y de terceros, incluyendo la venta, cesion, licencia y
arrendamiento de derechos de propiedad intelectual e industrial sobre el
software de base o de aplicacion.

8. Suministro, mantenimiento y reparacion de infraestructuras e instalaciones
tecnologicas tales como equipos de captura, procesamiento, almacenamiento,
transmision, recepcion y reproduccion de la informacion.

9. Actividades relacionadas con internet, conectividad, correo electrénico,
registro de dominios, comercio electronico y custodia de informacion. Servicios
de alojamiento web (colocation, housing, hosting dedicado, hosting virtual),
servicios gestionados de explotacion, administracion y mantenimiento de
sistemas de informacion (infraestructura hardware, sistemas operativos, bases
de datos y aplicaciones informdticas), comunicaciones de datos y soporte a
usuarios en relacion a estos servicios.

Las actividades integrantes del objeto social podrdn realizarse total o parcialmente
de modo indirecto mediante la titularidad de acciones o participaciones en
sociedades de objeto idéntico o andlogo. Silas disposiciones legales vigentes
exigiesen para el ejercicio de algunas de las actividades comprendidas en el objeto
social alguna licencia o autorizaciéon administrativa, la inscripcion en registros
publicos, o cualquier otro requisito, tales actividades no podrdn iniciarse antes de
que se hayan cumplido dichas exigencias especificas o se realizardn con sujecion a
los requisitos exigidos.”

Quinto.-

Modificar el articulo 13 de los Estatutos Sociales, que quedara redactado de la
siguiente manera:

“Articulo 13.- Convocatoria de la Junta.

La convocatoria de la Junta se hard mediante anuncio publicado en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil y en la pdgina web de la Sociedad www.altia.es,


http://www.altia.es/

con la antelacion minima legalmente establecida respecto de la fecha fijada para
su celebracion.

El anuncio contendrd las menciones exigidas por la Ley expresard el lugar, la
fecha vy la hora de la primera vy, en su caso, segunda convocatoria y los asuntos
incluidos en el orden del dia. Entre la primera y segunda convocatoria debera
mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro horas.

Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social,
podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta
General de Accionistas incluyendo uno o mds puntos en el orden del dia. El
ejercicio de este derecho deberd hacerse mediante notificacion fehaciente que
habra de recibirse en el domicilio social de la Compania dentro de los cinco dias
siguientes a la publicacion de la convocatoria. El complemento de la convocatoria
deberd publicarse con los requisitos y la antelacion legalmente establecida.”

Sexto.-

Modificar el articulo 29 de los Estatutos Sociales, que quedara redactado de la
siguiente manera:

Articulo 29.- Retribucion.

La retribucién de los Consejeros consistird en una asignacion mensual y fija. La
cantidad mdxima que la Sociedad puede satisfacer al total de los Consejeros en
ese concepto serd la que determine a esos efectos la Junta General de
Accionistas. Esa cantidad continuard vigente hasta que la Junta no acuerde su
modificacion. La fijacion de la cantidad exacta dentro del limite mdximo fijado
por la Junta General y su distribucion interna entre los Consejeros serd
competencia del Consejo de Administracion.

Ademds de la retribucion anterior e independientemente de la misma, los
Consejeros podrdn ser destinatarios de sistemas de remuneracion referenciados al
valor de cotizacion de las acciones o que comporten la entrega de acciones o
derechos de opcion sobre las acciones. Serd competencia de la Junta General de
Accionistas la adopcion y establecimiento de esos sistemas de remuneracion y de
sus condiciones, entre las cuales estard el valor de cotizacion de las acciones que
se tome como referencia, el nimero de acciones u opciones que se entregard a
cada Consejero, el precio de ejercicio de los derechos de opcion que se entreguen
y los plazos de duracion de los sistemas que se apliquen.

En la Memoria Anual se incluirdn las retribuciones individualizadas de cada cargo
o puesto del Consejo y, en su caso, Comision ejecutiva y Consejero o Consejeros
Delegados, que exijan las normas vigentes sobre transparencia de las
retribuciones a los Administradores.

Séptimo.-

Facultar al Presidente, al Secretario y al Vicesecretario del Consejo de
Administracion para que indistintamente ejecuten en su mas amplio sentido los
acuerdos anteriores de modificacion estatutaria, lleven a cabo cuantas gestiones,
tramitaciones o actuaciones sean precisas para la su plena eficacia y, en particular,
comparezcan ante Notario para otorgar la correspondiente escritura publica, incluso,
en su caso, la de subsanacion, aclaracion, precision, concrecion, interpretacion o
rectificacion.”



